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一图速览十三届江苏省纪委六次全会决议

信息来源：清风扬帆网





















如何避免成为群众不欢迎的干部？

最近一些干部的负面行为上了热搜，受到人民群众

的严厉批评和强烈抵制。

身为党员干部，看到这些翻车教训，更要警醒起来、

告诫自己：加强自我管理、提高自我要求，千万不要成

为群众不欢迎的那一类。

日常工作生活中，有一些行为，群众非常反感，绝

对不要做：

不要一遇到啥事，脑子里第一反应是“找熟人”。

这是人情社会的惯性思维，一个时期、一些地方，

确实好使。但随着社会的规则意识越来越强，舆论监督

越来越厉害，想拿人情开制度的口子，只会越来越不好

使，风险也越来越大。

党员干部更要做出表率，带头遵规守纪，守护规则

的神圣。

不要用“我认识你们领导”来压人。

规则面前，人人平等。你若违反规则，认识谁都没

用。



出门在外，不要把“知不知道我是谁”挂在嘴边。

人民群众质朴得很，只管你占不占理儿，不管你是

谁。真让大家挖出你是谁，麻烦更大。

规则已经写得很明白，你是谁很重要吗？

不要随便给同事、下属打招呼。

共同维护清清爽爽的同志关系、规规矩矩的上下级

关系。大家是一个战壕的战友，有严峻疫情要防，有民

生难题要解决，携手作战攻坚克难，何必为了自己享受

一点小特权，给同志挖大坑？



不要“不拘小节”。

党员干部身份特殊，一言一行都被群众盯得很紧。

最近各种翻车事件都表明，耍官威最多痛快三分钟，后

果可能让你后悔半辈子。耍官威，官耍没。

言行修养都在平时，小节不守，大节必失。等出了

事再拿“一时冲动”当理由，晚了。

不要动不动一副“我是个官”的做派。

当今中国，平等意识早已深入人心。官老爷架子不会

把人吓跪，只会招来唾沫。

不要把精力都花在“官场哲学”上。

网上有人在讨论，如果我是“卢书记”，接到领导

这种电话怎么办？怎么照顾领导的面子？怎么才能不

得罪领导？

规则在那里，其实你可以理直气壮地拒绝。

还真有人在怎么讨好领导这方面“下苦功”。近期

播出的反腐专题片《清流毒——云南在行动》曝出，在

秦光荣身边，就围绕着一群“官场哲学家”：有人为了

和秦光荣套近乎，通宵达旦、废寝忘食研读曾国藩传记；

有人为生病的秦光荣按摩、捏脚；有人专程请厨师为秦

光荣做菜……



你八面玲珑、圆滑油腻，讨好了领导，最终却得罪

了群众、辜负了党组织。你与你讨好攀附的人，一损俱

损。

不折不扣守规矩，踏踏实实做实事，兢兢业业为民

谋福利，自会有你的一番天地。

不要忘记党的执政基础。

人民群众是党的执政基础，把自己凌驾于人民群众

之上，是非常不明智的做法。做群众的干部，不受群众

欢迎，有啥前途可言？

不要忘记初心。

入党的初心是为人民谋幸福、为民族谋复兴，不要

变成了为个人谋特权。



不要觉得别人的教训事不关己。

每一次事件、每一个通报、每一起案件，都是响在

我们耳边的警铃。认真对待，深刻反思，想想自己有没

有做过群众不喜欢、不欢迎的事。

以上十条，只是举例，要做一名群众欢迎的党员干

部，非苦苦修炼不行。

若要问，标准咋那么高？

没错，对于党员干部，标准就是高，要求就是多，

规矩就是严。特殊材料制成的队伍，只有够硬，才能打

硬仗。



纪法小课 | 处理与处分的区别及其对党员干部的影响

信息来源：中央纪委国家监委官网

处理与处分，有什么区别？

处理和处分是纪检监察机关尤其是基层纪检监察机

关业务工作中经常用到的词汇，但并不是所有人都能准确

理解把握二者的内涵与区别。处理与处分，有什么区别？

对党员干部分别产生哪些影响？这里，我们一起来分析解

答这个问题：

什么是处理，什么是处分？

根据《中国共产党纪律处分条例》第七条，党组织和

党员违反党章和其他党内法规，违反国家法律法规，违反

党和国家政策，违反社会主义道德，危害党、国家和人民

利益的行为，依照规定应当给予纪律处理或者处分的，都

必须受到追究。这里同时提到了处理和处分，对党组织违

纪行为应当给予纪律处理，对党员的违纪行为应当给予纪

律处分。

对党组织的纪律处理有两种：改组和解散。对党员的

纪律处分包括五种：警告；严重警告；撤销党内职务；留

党察看；开除党籍。

此外，党组织根据党章党规党纪的规定，对违纪党员

也可以适用党纪处分以外的处理方式，这些处理方式主要

有：（1）批评教育；（2）通报；（3）诫勉；（4）组织



处理（包括停职检查、调整职务、责令辞职、降职、免职

等）；（5）除名（即取消党员资格和党籍，是党内的一

种组织措施，不是纪律处分）；（6）收缴或责令退赔违

纪所得的经济利益；（7）建议有关组织、部门、单位纠

正违纪所得的其他利益。对党组织的非党纪处分处理方式

主要有责令作出检查和进行通报批评两种。

下面，结合两个实际发生的案例来说说处理和处分会

产生哪些影响。

案例 1：江苏省宿迁市泗阳县委宣传部在招商引资中

接待客商刘某、颜某一行时，购买价值 2000 元的白酒一

箱用于接待活动，后从县委宣传部工作经费中报销。泗阳

县纪委发现该问题后，对分管接待工作的县委宣传部副部

长张某进行提醒谈话、对直接执行接待工作的县委宣传部

办公室主任徐某进行诫勉谈话。泗阳县纪委通过及时的处

理，对党员干部早提醒、早教育，防微杜渐。

案例 2：江苏省宿迁市泗阳县环保局副局长宋某在分

管饮用水源地保护工作期间，工作不细不实，致使双桥水

源地保护区出现船只停靠问题而被生态环境部督查发现

并通报。宋某作为饮用水源地保护工作的分管领导，在工

作中不负责任，贯彻执行、检查督促落实上级决策部署不

力，给党、国家和人民利益造成较大损失，泗阳县纪委给

予宋某党内警告处分。

处理会产生哪些影响？



1.对党组织的纪律处理的影响

（1）改组。对于受到改组处理的党组织领导机构成

员，除应当受到撤销党内职务以上（含撤销党内职务）处

分的外，均自然免职。

（2）解散。对于受到解散处理的党组织中的党员，

应当逐个审查。其中，符合党员条件的，应当重新登记，

并参加新的组织过党的生活；不符合党员条件的，应当对

其进行教育、限期改正，经教育仍无转变的，予以劝退或

者除名；有违纪行为的，依照规定予以追究。

2.对党员的非党纪处分处理方式的影响

监督执纪“四种形态”中的第一种形态的 12 项批评

教育类组织措施中，除诫勉谈话 6 个月影响期内不得提拔

和重用外，其他措施不影响党员干部职务晋升、工资待遇。

比如，上文案例提到的泗阳县委宣传部副部长张某受到提

醒谈话处理，该处理不影响其职务晋升和工资待遇。泗阳

县委宣传部办公室主任徐某受到诫勉谈话处理，其在 6 个

月内不得提拔和重用。组织处理，包括停职检查、调整职

务、责令辞职、降职、免职等，会对党员干部的任职产生

影响，随之会对工资待遇产生影响。比如，调离岗位一年

内不得提拔；引咎辞职和受到责令辞职、免职处理的，一

年内不得重新担任与其原任职务相当的领导职务，两年内

不得提拔；受到降职处理的，两年内不得提拔。除名，虽

然不是纪律处分，但是会取消党员资格和党籍。收缴或责



令退赔违纪所得的经济利益，会对党员的经济利益产生影

响。建议有关组织、部门、单位纠正违纪所得的其他利益，

会对经济利益以外的其他利益产生影响。

处分对党员干部产生哪些影响？

1.警告。党员受到警告处分一年内，不得在党内提升

职务和向党外组织推荐担任高于其原任职务的党外职务。

比如，上文案例提到的泗阳县环保局副局长宋某受到警告

处分，其在一年内不得在党内提升职务和向党外组织推荐

担任高于其原任职务的党外职务。

2.严重警告。按照 2018 年党纪处分条例，党员受到

严重警告处分一年半内，不得在党内提升职务和向党外组

织推荐担任高于其原任职务的党外职务。但是，如果违纪

行为的实体依据是适用 2003 年党纪处分条例，那么给予

党内严重警告处分的影响期是一年。

3.撤销党内职务。撤销党内职务处分，是指撤销受处

分党员由党内选举或者组织任命的党内职务。对于在党内

担任两个以上职务的，党组织在作处分决定时，应当明确

是撤销其一切职务还是一个或者几个职务。如果决定撤销

其一个职务，必须撤销其担任的最高职务。如果决定撤销

其两个以上职务，则必须从其担任的最高职务开始依次撤

销。对于在党外组织担任职务的，应当建议党外组织依照

规定作出相应处理。对于应当受到撤销党内职务处分，但

是本人没有担任党内职务的，应当给予其严重警告处分。



同时，在党外组织担任职务的，应当建议党外组织撤销其

党外职务。党员受到撤销党内职务处分，或者应当受到撤

销党内职务处分但是由于本人没有担任党内职务而受到

严重警告处分的，二年内不得在党内担任和向党外组织推

荐担任与其原任职务相当或者高于其原任职务的职务。对

于受到撤销党内职务以上（含撤销党内职务）处分的，应

当在一个月内办理职务、工资、工作及其他有关待遇等相

应变更手续。

4.留党察看。留党察看处分，分为留党察看一年、留

党察看二年。对于受到留党察看处分一年的党员，期满后

仍不符合恢复党员权利条件的，应当延长一年留党察看期

限。留党察看期限最长不得超过二年。党员受留党察看处

分期间，没有表决权、选举权和被选举权。留党察看期间，

确有悔改表现的，期满后恢复其党员权利；坚持不改或者

又发现其他应当受到党纪处分的违纪行为的，应当开除党

籍。党员受到留党察看处分，其党内职务自然撤销。对于

担任党外职务的，应当建议党外组织撤销其党外职务。受

到留党察看处分的党员，恢复党员权利后二年内，不得在

党内担任和向党外组织推荐担任与其原任职务相当或者

高于其原任职务的职务。党的各级代表大会的代表受到留

党察看以上（含留党察看）处分的，党组织应当终止其代

表资格。



5.开除党籍。开除党籍是党内的最高处分。党员受到

开除党籍处分，五年内不得重新入党，也不得推荐担任与

其原任职务相当或者高于其原任职务的党外职务。另有规

定不准重新入党的，依照规定。



“下一局我肯定能翻本”
信息来源：党的生活

2020 年 5 月 13 日，江苏食品药品职业技术学院后勤

管理处工作人员杨伟被淮安市清江浦区监委采取留置措

施其涉嫌贪污问题浮出水面。

“赢了还想赢，输了想捞本”

杨伟在江苏食品药品职业技术学院做了 9 年厨师后，

2014 年转岗到了校后勤管理处，开始负责卫生巡查、保

洁考核等工作。

到新的岗位后，杨伟一下子清闲下来，并结识了一帮

“酒肉朋友”。在他们的影响下，杨伟开始沉迷于各种酒

局饭局牌局。

“那几年玩得太疯，经常彻夜不归，老婆经常跟我吵

架。后来，我又痴迷手机赌博。”杨伟交代，2018 年下

半年，他无意间下载了一款手机赌博 App，面对其中形式

多样的赌博方式，他一发不可收拾。刚开始，他还颇为谨

慎，每次仅充值两三百元试试运气，但“赢了还想赢，输

了想捞本”的心态让他越陷越深，赌资也越来越大，不到

一个月就充值了近 10 万元。最终，他不仅输光了“私房

钱”，还借遍了朋友，甚至欠下了高利贷。

“下一局我肯定能翻本”

“下一局我肯定能翻本”，这样的想法一直盘踞在杨

伟的脑海中。但是翻本的赌资从哪来，却成了难题。



2019 年 9 月，学校体育馆 3300 元的保洁费用报账凭

证经领导审签后转到了他手里。不知什么原因，报账凭证

上只有小写的阿拉伯数字，大写的那一栏没填。发现这一

情况的杨伟心中窃喜，毫不犹豫地将 3300 元涂改成了

6600 元，并在大写一栏中写下了“陆仟陆佰元整”。他拿

到财务室顺利地进行了报销，一下子赚了 3300 元的“差

价”。

可是，这笔钱没几天就输完了。输急眼的杨伟索性将

虚报套取发展成一项“业务”。2019 年 9 月至 2020 年 4

月，他多次借劳务保洁、校舍装修、设备维修等名义，冒

用后勤处、财务处十多人签名套取公款。为避免项目立项

开展竞争性谈价，他每次将发票金额控制在 10000 元以

内。

“我居然拿了这么多”

心虚的杨伟一直把真假票据分开报销，不让真假签名

同时出现，直到 2020 年 4 月 27 日。当天，他在学校财务

处报销正常发票时夹带了两张虚开的报销单，被财务人员

当场指出签名有异常。至此，杨伟虚报套取的把戏被揭穿。

“我也没从学校搞多少钱，总共也就二三十万

吧……”对于犯罪事实，杨伟供认不讳，但在金额上却一

直坚持套取得不多。当调查人员将厚厚一沓虚开发票放在

杨伟面前时，他才幡然醒悟——“我居然拿了这么多。”

经查，自 2019 年 9 月至案发，杨伟共虚假报账 50 余



次，虚开发票 150 余张，累计套取金额 60 余万元。

2020 年 6 月 16 日，杨伟被开除党籍和公职，涉嫌犯

罪问题移送检察机关依法审查起诉。同年 10 月 14 日，

杨伟因贪污罪被判处有期徒刑三年，并处罚金人民币二十

万元。
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